
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

     

 

 

 

NORMAS DE ENVÍO DE COMUNICACIONES AL 
II CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE 

DIVERSIDAD LGTBIQ+ 
 

1.- Podrá participar cualquier persona con interés en las temáticas del Congreso. 

2.- Se presentará un título de comunicación y un resumen que especifique su 

contenido claramente con una extensión máxima de 500 palabras. 

3.- El plazo máximo de recepción de propuestas de comunicaciones finalizará 

el lunes 22 de abril de 2024 a las 14 horas. 

4.- Las propuestas deberán presentarse por correo electrónico en la siguiente 

dirección masterdiversidad@usal.es. 

5.- Debe identificarse con el nombre, DNI, profesión o nivel de estudios de las 

personas autoras, así como con una dirección de correo electrónico donde poder 

contactar con las mismas. 

mailto:masterdiversidad@usal.es


                   
 

 

6.- De entre todas las comunicaciones recibidas el Comité Científico Internacional 

seleccionará las mejores para su defensa pública durante la celebración del 

Congreso, de forma presencial o mediante video grabado y enviado previamente. 

Se comunicará esta circunstancia a las personas interesadas y se expedirá 

certificado acreditativo de tal circunstancia. 

7.- Las comunicaciones defendidas y seleccionadas serán publicadas como 

capítulos en un libro colectivo de la Editorial Colex. Las personas comunicantes se 

comprometen a entregar el texto desarrollado antes de las 14 horas del lunes 10 

de junio de 2024 siguiendo las normas de estilo establecidas por el congreso. 

8.- El envío de comunicación implica la aceptación de las presentes normas y la 

cesión de los oportunos derechos de imagen, al amparo de la legislación vigente, 

para la grabación de la eventual defensa de la comunicación enviada, 

reconociéndose los derechos de acceso, rectificación y cancelación en virtud de la 

LO 3/2018. 

 

Comité Científico Internacional: 
 

▪ Dra. Dña. Marta del Pozo Pérez, Universidad de Salamanca (España). 
▪ Dra. Dña. Marina Echebarría Sáenz, Universidad de Valladolid (España). 
▪ Dr. D. Kerman Calvo Borobia, Universidad de Salamanca (España). 
▪ Dra. Dña. Gracia Trujillo Barbadillo, Universidad Complutense de Madrid 

(España). 
▪ Dra. Dña. Beatriz González de Garay Domínguez, Universidad de 

Salamanca (España). 
▪ Dr. D. Luis Alegre Zahonero, Universidad Complutense de Madrid 

(España). 
▪ Dra. Dña. Yahaira Berenice Martínez Pérez, Universidad Autónoma de 

Nuevo León (México). 
▪ Dra. Dña. Brigitte Baptiste, Universidad EAN (Colombia). 
▪ Mtra. Dña. Elsa Lorena García Treviño, Universidad Autónoma de Nuevo 

León (México). 
▪ Dr. D. Manuel Páez Ramírez, Universidad Externado (Colombia) 

 

 

https://masterdiversidad.usal.es/?page_id=934


                   
 

 

7 DE MAYO DE 2024 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCANSO PARA COMER 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

8 DE MAYO DE 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

Dirección Académica: 

 

Secretaría Académica: 

 
 

 
 

Comité Organizador: 

 

 

https://masterdiversidad.usal.es/?page_id=117
https://masterdiversidad.usal.es/?page_id=800
https://masterdiversidad.usal.es/?page_id=213
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/823631/detalle


                   
 

 

 

 

 

 

 
 

https://dpenal-usal.es/staff/alicia-rodriguez-sanchez/
https://twitter.com/dlpiriz
https://masterdiversidad.usal.es/?page_id=539
https://masterdiversidad.usal.es/?page_id=471
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/446383/detalle
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